	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Краснопартизанская средняя общеобразовательная школа»

	(полное наименование образовательной организации)

	(
	МКОУ «Краснопартизанская СОШ»
	)

	(краткое наименование)


Приказ

	21.03.2019 г.
	      №
	11/2

	(дата)
	
	


	МКОУ «Краснопартизанская СОШ»

	(место составления приказа)


О проведении самообследования
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» с целью  обеспечения доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовки отчета о результатах самообследования

                                                             ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить рабочую группу для проведения самообследования в составе согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Рабочей группе провести самообследование _МКОУ «Краснопартизанская СОШ» и составить 
(наименование образовательной организации)
по его итогам отчет о результатах самообследования по плану-графику согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

3. _Заместителю директора по УВР Махдиеву М.Г.__ разместить отчет на официальном сайте
(должность, Ф. И. О.)

_ МКОУ «Краснопартизанская СОШ»_ не позднее даты, указанной в плане-графике (приложение № 2 к 
 (наименование образовательной организации)
настоящему приказу).

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	директор
	
	
	
	Магомедов А.М.

	(должность руководителя)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)


С приказом ознакомлен(__):

	
	
	Махдиев М.Г.

	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	21.03.2019 г.
	
	

	(дата)
	
	

	
	
	Нурбагандов Д.М.

	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	21.03.2019 г.
	
	

	(дата)
	
	

	
	
	Гаджиева Н.З.

	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	21.03.2019 г.
	
	

	(дата)
	
	


________________________          ___Нурбагандова Р.М.________
           (подпись)                                                                (Ф. И. О.)
_____21.03.2019 г.________


(дата)
Приложение № 1
к приказу от _________21.03.2019____________ г. № 11/2_
Состав рабочей группы для проведения самообследования
	№ п/п
	Ф. И. О
	Должность
	Обязанности

	1
	Магомедов Абдусалам Магомедович
	Директор школы
	− распределяет обязанности между членами рабочей группы; 

− координирует процесс самообследования; 

− утверждает отчет о результатах самообследования; 

− докладывает о результатах самообследования коллегиальным органам управления образовательной организации, учредителю

	2
	Махдиев Магомед Гаджиевич
	Заместитель директора по УР
	− контролирует своевременное исполнение мероприятий по самообследованию;

− консультирует работников, которые собирают, исследуют и оформляют отдельные данные для отчета;

 − собирает и анализирует информацию о системе управления организацией, кадровом составе, учебно-методическом обеспечении организации, о материально-технической базе организации; 

− обобщает полученные данные и формирует отчет; 

- публикует отчет о самообследовании на сайте организации

	3
	Нурбагандова Разигет Магомедовна
	Заместитель директора по ВР
	собирает, систематизирует и оформляет данные об образовательном процессе, в том числе качестве и условиях обучения, образовательных достижениях обучающихся, востребованности выпускников



	4
	Нурбагандов Далгат Магомедович
	Председатель профкома
	собирает, систематизирует и оформляет данные об образовательном процессе, в том числе качестве и условиях обучения, образовательных достижениях обучающихся, востребованности выпускников



	5
	Гаджиева Насибат Зайпуллаевна
	Председатель родительского комитета
	собирает, систематизирует и оформляет данные об образовательном процессе, в том числе качестве и условиях обучения, образовательных достижениях обучающихся, востребованности выпускников




Приложение № 2
к приказу от _________21.03.2019  г. № 11/2_
ПЛАН-ГРАФИК
подготовки и проведения самообследования
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки

	I. Планирование и подготовка работ по самообследованию

	Проведение совещания по вопросу проведения самообследования,

информирование членов коллектива о нормативной основе, целях, сроках и процеду
ре самообследования , закрепления за ответственными членами комиссии за сбор и обобщение информации по отдельным
направлениям самообследования.
	Директор 
	До 30.03.2019 г.

	II. Организация и проведение самообследования

	Сбор информации (фактического материала) для проведения анализа


	Члены рабочей группы
	До 07 .04.2019 г.

	III. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета

	Статистическая обработка, сравнительный анализ и обобщение полученной информации по отдельным направлениям

самообследования


	Члены рабочей группы
	8-10.04.2019 г.

	Свод и подготовка проекта отчета по итогам самообследования
	Председатель рабочей группы
	До 13.04.2019 г.

	Обсуждение предварительных итогов

самообследования на совещании при

директоре, разработка проекта комплекса мер, направленных на устранение

выявленных в ходе самообследования

недостатков и совершенствования

общеобразовательной организации
	Председатель рабочей группы
	15.04.2019 г.

	IV. Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса

	Рассмотрение вопроса на педагогическом совете. Принятие комплекса мер, направлен ных на устранение выявленных в ходе

самообследования недостатков и совершен ствованию деятельности организации
	Директор
	До 20.04.2019 г.


	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Краснопартизанская средняя общеобразовательная школа»

	(полное наименование образовательной организации)

	(
	МКОУ «Краснопартизанская СОШ»
	)

	(краткое наименование)


	СОГЛАСОВАНО

	
	УТВЕРЖДАЮ


	Заседание педагогического совета
	
	Директор МКОУ «Краснопартизанская СОШ»

	(наименование представительного органа)
	
	(должность)

	
	
	
	
	Магомедов А.М.

	(протокол от
	19.04.2019 г.
	
	№ 6
	)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	
	
	19.04.2019 г.
	

	
	
	(дата)
	


Отчет о результатах самообследования
_________________________________________________________
за 20_18_ год
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	МКОУ «Краснопартизанская СОШ»

	Руководитель
	Магомедов Абдусалам Магомедович

	Адрес организации
	368515,Республика Дагестан,Сергокалинский район,с.Краснопартизанск

	Телефон, факс
	8(967)406-59-82

	Адрес электронной почты
	Mag.makhdiev@yandex.ru

	Учредитель
	Администрация МР «Сергокалинский район»

	Дата создания
	1985

	Лицензия
	серия 05Л01 № 0002375 от 24 марта 2015,бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	серия 05А01 №0000338, с 29 ноября 2013 г по 29 ноября 2025 г


II. Оценка образовательной деятельности
Образовательная программа и учебный план на каждый учебный год предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового среднего общего образования и развитие ребёнка в процессе обучения.
Учебный план МКОУ «Краснопартизанская СОШ» фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.

    Учебный план является основным организационным механизмом реализации образовательной программы.   Учебный план для 1-4 классов составлен на основе требований ФГОС НОО,  5-8 классов составлен на основе требовании ФГОС ООО. Учебный план основного общего образования обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС основного общего образования в 5-8 классах, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам. Учебный план 9 класса и 10-11 классов  составлены в соответствии с базисным учебным планом образовательных учреждений РД. 
В целях сохранения единого образовательного пространства и единых требований к уровню подготовки учащихся точно сохранено число часов, предусмотренных региональным учебным планом на каждую образовательную область. Региональный компонент представлен следующими предметами: родной(даргинский) язык и литература, история Дагестана, культура  и традиции народов Дагестана, география Дагестана. 

Учебный план МКОУ «Краснопартизанская СОШ предусматривает: 

4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1 – 4 классов; 

5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5 – 9 классов; 

2-летний срок освоения образовательных программ среднего общего образования 10 – 11 классов. 
    В течение 2018 года педагогический коллектив школы прилагал значительные усилия для того, чтобы обучающиеся успешно освоили государственный образовательный стандарт, особенно много внимания уделялось учащимся 1-8-х классов, которые обучались по ФГОС второго поколения. Обучение в начальной школе ведется по традиционной программе «Школа России». Все программы утверждены Министерством образования РФ и в полной мере соответствуют достижению прочного усвоения базовых знаний в соответствии с имеющимися стандартами образования. Важный показатель результативности образования – это качество знаний. Качество образовательной деятельности – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы обучения,  инновационные образовательные технологии, учителя создали все необходимые условия для обучения детей с разными способностями, с разной степенью освоения учебного материала. Качество образовательной деятельности школы в течение года отслеживалась по результатам проводимых контрольных работ, итогам учебных четвертей и учебного года. Образовательная деятельность в   школы носила характер системности, открытости. Это позволяло учащимся и родителям постоянно получать информацию о результатах проводимых контрольных работ. Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие населенные пункты РД, за пределы Республики) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.
Контингент обучающихся и его структура на конец 2018 года

	Классы
	Количество

классов
	В них обучается по общеобразовательным программам

	1
	1
	16

	2
	1
	12

	3
	1
	9

	4
	1
	12

	 итого
	4
	49

	5
	1
	15

	6
	1
	9

	7
	1
	10

	8
	1
	11

	9
	1
	11

	итого
	5
	56

	10
	1
	8

	11
	1
	5

	итого
	2
	13

	ВСЕГО
	11
	118


Образовательные программы соответствовали статусу школы и носили типовой образовательный уровень. Программно-методическое обеспечение отвечало требованиям учебного плана и заявленным программам.

Общие требования к программам, заложенные в календарно-тематическом планировании, выполнены всеми учителями. Образовательная деятельность носила характер  системности, открытости, что позволило обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения, знакомиться с рейтинговой картой школы, результатами проводимых мониторингов.

Темы уроков, записанные в журналах, и сроки проведения занятий, в основном соответствуют планированию. По некоторым предметам, в течение учебных четвертей,  имелись отступления, но это, в основном, было связано с региональными праздничными днями. В таком случае планы корректировались и выполнялись.  При прохождении программ  выполнена теоретическая и практическая часть. Учителями проводились  экскурсии, практические занятия, лабораторные, контрольные работы, проектные задания, тестовые работы, работы творческого характера. 

Многие учителя школы на  своих уроках широко применяют интерактивные доски с проекторами, компьютер, Интернет-ресурсы, что позволяет активизировать познавательную деятельность учащихся.

Все учащиеся, обучающиеся на дому по состоянию здоровья, успешно прошли обучение курса за соответствующий период.
В ходе мониторинга успеваемости классов ,  анализа уровня промежуточной  аттестации по предметам за 2018 год определены следующие показатели:

	
	1кл.
	2 кл.
	3кл.
	4кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10кл.
	11кл.
	По ОУ

	Всего уч-ся
	16
	12
	9
	12
	15
	9
	10
	11
	11
	8
	5
	118

	Успевают
	16
	12
	9
	12
	15
	9
	9
	10
	7
	8
	5
	112

	На «4» и «5»
	10
	8
	5
	8
	10
	2
	4
	4
	3
	3
	5
	65

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	90
	90,9
	63,6
	100
	100
	94,9

	% качества знаний
	62,5
	66,6
	55,5
	66,6
	66,6
	22,2
	44,4
	40
	42,8
	37,5
	100
	54,9


В  школе ведется целенаправленная, систематическая подготовка участников образовательной деятельности к ГИА. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА, разрабатывался план мероприятий по  подготовки учащихся  к ГИА, который выполнялся в течение учебного года. Итоговая аттестация выпускников осуществлялась в соответствии с расписанием  Рособрнадзора. 

   Учащиеся, родители, педагогический коллектив были ознакомлены с нормативно-правовой базой, порядком проведения экзаменов в  форме  ОГЭ, ЕГЭ на инструктивно-методических совещаниях, родительских собраниях, индивидуальных консультациях в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой  аттестации, Положением о проведении основного государственного экзамена  и  единого государственного экзамена.

Государственную итоговую аттестацию прошли 15 выпускников 9 класса и 5 выпускников 11 класса. Итоговая аттестация выпускников   прошла  без  нарушений. 

Сравнительный анализ результатов итоговой аттестации в 2018 году
	
	9 кл.
	11 кл.

	
	2017
	2018
	2017
	2018

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русс. язык
	0
	4
	7
	0
	1
	7
	7
	0
	0
	5
	4
	0
	0
	2
	3
	0

	Математ.
	0
	8
	3
	0
	1
	9
	5
	0
	0
	6
	3
	0
	1
	4
	0
	0


Дополнительное образование
Выбор основных направленностей деятельности дополнительного образования школы  определен наличием необходимых условий для их реализации: материально-технической базы, кадрового потенциала с учетом запросов детей и родителей (или их законных представителей), развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству, создание благоприятных условий для развития мировоззренческой культуры и навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, привитие любви к физкультуре и спорту, успешного вхождения ребенка в социум, выявление и поддержка наиболее одаренных и талантливых детей.
Численность учащихся,охваченных дополнительным образованием:

	Наименование

показателей
	№
стро-ки
	Численность учащихся (занимающихся),  
всего
	из них (из гр. 3) девочки
	Из гр. 3 – дети с ограниченными возможностями здоровья
	Из гр. 3 – дети-инвалиды

	
	
	
	
	всего
	из них (из гр. 5) девочки
	всего
	из них (из гр. 7) девочки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Численность учащихся по направлениям дополнительных общеобразовательных программ:
	
	
	
	
	
	
	

	техническое
	01
	14
	6
	-
	-
	1
	-

	естественнонаучное
	02
	62
	35
	-
	-
	1
	1

	туристско-краеведческое
	03
	14
	9
	-
	-
	1
	1

	социально-педагогическое
	04
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в области искусств:
	
	
	
	
	
	
	

	по общеразвивающим программам
	05
	43
	26
	-
	-
	3
	-


Достижения учащихся в 2018 г.
	мероприятие
	этап
	ФИО
	Кл.
	Результ.
	Руковод.

	олимпиада по избирательному праву и избирательному

 процессу .
	муниципальный
	Гамидов М.Р.
	11
	3 место
	Нурбагандов Н.М.

	 Всероссийский конкурс сочинений
	муниципальный
	Шахмандарова Р.А.
	4
	2 место
	Гусейнова Р.М.

	Конкурс  эссе на тему противодействия идеологии

 терроризма
	муниципальный
	Гамидов М.Р.
	11
	1 место
	Хизриева А.Д.

	«Мы дружбой народов сильны», посвященный творчеству

 Расула Гамзатова
	муниципальный
	Омарова Сайгибат
	11
	2 место
	Хизриева А.Д.

	«Моя малая родина: природа, культура, этнос»

  Номинация «Гуманитарно-экологическое исследование»:

 Номинация «Традиционная культура». 
Номинация «Публицистика в защиту природы»:

	муниципальный
	Багомедова Хамис
Сулейманова Аминат 
Омарова Сайгибат

	11

9

11


	2 место

3 место

1 место


	Адзиева П.М.
Гаджиева Н.З.

Адзиева П.М.


	«Лучшее школьное лесничество-2018»

 «Охрана и защита леса»
	муниципальный
	Абдуллаева Асият
	10
	3 место


	Идрисова С.Д

	Дары природы


	муниципальный
	Команда школы
	
	3 место
	Идрисова С.Д

	«И гордо реет флаг державный»

«Исследовательские работы». 


	муниципальный
	Гамидов М.Р.
	11


	3 место


	Нурбагандов Н.М.

	«Базовые национальные ценности» 

«Забота о младших»


	муниципальный
	Тахалаевой Патимат
	11
	2 место
	Чанкаева М.О.

	ВОШ
	технология
	муниципальный
	Махдиев Гаджи
	7
	2 место


	Нурбагандов Д.М.

	
	литература
	муниципальный
	Сулейманова Аминат
	9
	3 место


	Хизриева А.Д.

	
	Биология 
	муниципальный
	Абдуллаева Асият
	10
	3 место


	Идрисова С.Д

	
	Право 
	муниципальный
	Гамидова Марина

Гамидов Муса
	9

11
	3 место

3 место


	Нурбагандов Н.М.

	
	экономика
	муниципальный
	Махдиев Гаджи

Мутаева Сарият

Гамидов Муса
	7

10 

11

	3 место

3 место

3 место


	Нурбагандов Н.М

	
	обществознание
	муниципальный
	Махдиев Гаджи

Гамидова Марина

Гамидов Муса
	7

9

11
	3 место

3 место

2 место


	Нурбагандов Н.М

	
	история
	муниципальный
	Махдиев Гаджи

Гамидова Марина

Гамидов Муса
	7

9

11
	2 место

3 место

3 место


	Нурбагандов Н.М


Воспитательная работа
В ходе самообследования проводилось изучение документального и содержательного обеспечения организации воспитательной работы в школе. Были изучены подходы к планированию воспитательной работы на уровне школы и на уровне классных коллективов. Проведен анализ общешкольных мероприятий, эксперты ознакомились с содержанием традиционных мероприятий и реализуемых проектов. Вопросы воспитательной работы отслеживаются на административных совещаниях, педагогических советах, заседаниях актива старшеклассников, при внутришкольном контроле, имеются протоколы совещаний. Самообследование воспитательной деятельности осуществлялась с целью определения уровня и эффективности воспитания в школе. В процессе экспертизы выявлены положительные моменты в управлении и результатах воспитательной деятельности школы. Школа предоставляет основные виды услуг по воспитанию подрастающего поколения, которые позволяют обеспечить духовно нравственному становлению каждого ребенка, его готовности к жизненному самоопределению. Для определения воспитательной проблемы, целей и задач воспитательной работы проводится диагностика и мониторинг воспитанности учащихся по направлениям, изучение личностного роста учащихся. Цель мониторинга - выяснить, насколько процесс воспитания способствует позитивным изменениям в личности ребенка, для того, чтобы обнаружить и решить наиболее острые проблемы организации процесса воспитания. Воспитание обучающихся в школе неразрывно связано с обучением. Именно на этом основана целостная воспитательная система. Воспитательный процесс ориентирован на личность ребенка, на максимально возможное развитие его уникальных способностей. Система направлена на воспитание у детей духовно-нравственных качеств, общей культуры, верности отечественным культурно-историческим традициям, достоинства и правосознания. Реализация воспитательных задач способствует социальной адаптации личности подростков в современном мире, повышению духовности подрастающего поколения, развитию навыков межличностного поведения, овладению навыком бесконфликтного противостояния внешнему воздействию социума, развитию способностей жить в коллективе, формированию активной жизненной позиции.
Востребованность выпускников
Выпускники 9 и 11 классов школы продолжают обучение в образовательных учреждениях высшего и среднего специального образования Республики Дагестан.
Трудоустройство выпускников 2018 г.:

	
	Количество

выпускников
	               трудоустроено
	%

трудоустройства

	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	Продолж.обучение 

 10 классе.
	Работают 
	

	11 кл.
	         5
	2
	1
	
	2
	100

	9 кл.
	        15
	
	7
	             8
	
	100


Функционирование ВСОКО
Необходимость создания школьной системы оценки качества образования обусловлена введением новых образовательных стандартов и появлением необходимости оценивать их достижение на всех уровнях. В школе создана система получения объективной информации о результатах обучения в соответствии с образовательными стандартами, на основе которой можно будет принимать управленческие решения. 
Цели ВСОКО: 
- получение оперативной, точной и объективной информации о состоянии результативности учебной и воспитательной деятельности в МКОУ «Краснопартизанская СОШ »; 
- выявление действительных результатов школьного образования и возможности на этой основе корректировать образовательную программу и программу развития ОУ; 
-выявление реального уровня квалификации педагогических кадров, их подготовленность к решению образовательных задач;
- отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых ОУ, и эффективности управления учебно-воспитательной деятельностью; 
- распространение достоверной информации о качестве образования .

Задачи: 
-непрерывное, длительное наблюдение за состоянием образовательной деятельности, получение оперативной информации о ней, анализ диагностической информации, а также управление процессом путем принятия управленческих решений в зависимости от результатов анализа. 
-выявление и оценивание соответствия фактических результатов деятельности педагогической системы ее конечным целям. 
Принципы:
 - ВСОКО функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга как основой управления образовательной деятельностью школы; 
- обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;
 - учет федеральных требований к порядку проведения образовательной организацией процедуры самообследования и параметров, используемых в процессе федерального государственного контроля качества образования; 
- доступность информации о состоянии и качестве образования для потребителей;
 -соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования. 
Порядок организации ВСОКО 
Качество процесса, качество условий и качество результата определяют логическую структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, график оценочных процедур (система мониторинга) Под качеством условий, обеспечивающих образовательную деятельность МКОУ «Краснопартизанская СОШ » подразумевается создание и характеристика условий (финансово-экономических, материально-технических, санитарно-гигиенических, кадровых), влияющих на уровень реализации образовательной деятельности и качества оказываемых образовательных услуг. 
Качество процессов и содержания реализуемого образования в МКОУ «Краснопартизанская СОШ » включает:  основные образовательные программы, учебно-методическое обеспечение, учебно-материальное обеспечение; педагогические и информационные технологии;
 Качество результатов МКОУ «Краснопартизанская СОШ » представляет собой наиболее значимый объект мониторинга и оценки качества образования и представляет собой результаты индивидуальных достижений обучающихся.

 Оценка индивидуальных достижений обучающихся включает:
- результаты единого государственного экзамена;
 -ГИА-9 (в формах ОГЭ и ГВЭ) 
- диагностические обследования качества освоения ФГОС; 
- диагностические обследования уровня личностного развития обучающихся; 
- учет результативности участия в воспитательных, спортивно-массовых, творческих, интеллектуальных мероприятиях (портфолио);
 Комплекс показателей и индикаторов качества результатов образовательной деятельности включает: 
- организацию учебной и воспитательной деятельности; 
- состояние уровня обученности;
- состояние уровня преподавания;
- выполнение программ учебных предметов;
- состояние уровня личностного развития обучающихся;
 - состояние уровня профессиональной компетентности педагогов.
 Объектом ВСОКО является система организации учебной и воспитательной деятельности в МКОУ «Краснопартизанская СОШ :

- начальное общее образование; 
- основное общее образование;
 - среднее общее образование; 
- деятельность органов общественного управления и самоуправления; 
- повышение квалификации педагогов.
 В школе осуществляется мониторинг результативности образовательной деятельности по предметам учебного плана на этапе достижения стандартов, определенных ФГОС. Отслеживание состояния учебной деятельности производится путем проведения тематических срезов и других мероприятий, которые проводятся по плану внутришкольного контроля, в том числе мероприятия предварительного (стартового), промежуточного (полугодового), итогового (годового) контроля. Входной контроль проводится в начале учебного года за курс предыдущего года по плану внутришкольного контроля. Его цель: определение уровня знаний обучающихся в начале цикла обучения. Промежуточный контроль проводится в декабре по плану внутришкольного контроля. Цели проведения промежуточного (полугодового) контроля - оценка успешности продвижения обучающихся в изучении предметов учебного плана, подведение промежуточных итогов обучения. Итоговый контроль проводится в апреле-мае по завершению учебно-воспитательной деятельности по плану внутришкольного контроля. Цель проведения итогового (годового) контроля – подведение итогов очередного года обучения. 
В МКОУ «Краснопартизанская СОШ» мониторинг качества образования подразумевает как внутреннюю, так и внешнюю оценку качества состояния процессов и результатов. Внутренняя оценка качества строится с учетом трех основных составляющих образовательной деятельности: - обучающиеся; - обучающие (учителя, педагоги, преподаватели); - ресурсное обеспечение (организационное, материально-техническое, учебно-методическое, информационное, финансовое).
 Для осуществления внешней оценки качества образования в МКОУ «Краснопартизанская СОШ» используются следующие критерии:
 - удовлетворенность качеством образованности и уровнем оказания образовательных услуг;
 - удовлетворенность условиями обучения (комфортность, личная безопасность и т.д.). 
Исполнители:
 -администрация; 
- методические объединения учителей – предметников, руководители ШМО;
- классные руководители;
- целевые методические группы; Совет школы.
 Администрация образовательного учреждения:
 - осуществляет нормативно - правовое регулирование процедур оценки качества образования в части установления порядка и формы его проведения;
 - устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки деятельности педагогических кадров, индивидуальных достижений обучающихся;
 - утверждает систему показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;
 - разрабатывает план внутришкольного контроля; 
- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования в образовательном учреждении;
 - обеспечивает участие обучающихся, родительской общественности, педагогических работников в процедурах оценки качества образования;
 - обеспечивает своевременную информированность участников образовательного процесса, родительского сообщества о результатах мониторинговых исследований.
 Методические объединения учителей- предметников образовательного учреждения, руководители ШМО, педагоги дополнительного образования,  классные руководители, специалисты:
 - осуществляют методическую поддержку школьников и педагогов, в том числе при подготовке к сдаче ГИА, ЕГЭ, промежуточной и итоговой аттестации;
 - определяют потребность в повышении квалификации преподавателей, качества преподавания и обучения;
 - осуществляют диагностические процедуры мониторинга качества; 
- осуществляют сбор данных для базы данных (портфолио) обучающихся и педагогических работников. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся организуются и проводятся согласно школьному Положению о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. Он является частью системы внутришкольного мониторинга качества образования и отражает динамику индивидуальных достижений обучающихся в соответствии с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования. 
Обработка и анализ результатов диагностических исследований осуществляется по традиционной схеме: обработка информации, оформление аналитической справки, обсуждение результатов на педагогическом совете, совещаниях, методических объединениях, совете школы, оформление таблиц, диаграмм, пополнение банка имеющихся данных и т.д.. 
Источниками и инструментарием сбора данных для расчета показателей и индикаторов мониторинга качества обучения являются: 
- данные государственной статистической отчётности;·
- данные государственной (итоговой) аттестации выпускников, единого государственного экзамена;
 - результаты тестирования, анкетирования, опросов;
 -дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований; 

 - классные журналы,  факультативных, курсов внеурочной деятельности, индивидуального обучения на дому; 
- отчетность классных руководителей;
 - отчетность учителей-предметников; 
- аналитические справки заместителя директора по УР.
 Источниками и инструментарием сбора данных для расчета показателей и индикаторов мониторинга качества воспитания являются: 
- данные карты личностных достижений обучающихся;
 - результаты тестирования, анкетирования, опросов обучающихся и педагогов;
 - дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований;
 - программы развития классных руководителей;
 - отчеты классных руководителей;
 - результаты наблюдений за обучающимися;
 - результаты участия во внеурочной деятельности (конкурсы, соревнования и т.п., различного уровня); 
- аналитические справки заместителей директора по ВР.
II. Система управления организацией
Управление в МКОУ «Краснопартизанская СОШ» осуществляется на основе Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации»,  Устава  школы  и  локальных  актов,  сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.  
Цель  управления  школой  заключается  в  формировании  современного образовательного пространства школьной организации, способствующего обеспечению равных  и  всесторонних  возможностей  для  полноценного  образования,  воспитания,  развития каждого участника образовательной деятельности.   Управляющая система школы представлена персональными (директор, заместители директора,  учителя,  классные  руководители)  и коллегиальными  органами  управления. Управляющая система школы реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности,  плановости,  систематичности,  перспективности,  единства требований, оптимальности и объективности.  Управление  школой   осуществляет  директор  школы,  в соответствии с действующим законодательством,  которому  подчиняется  трудовой коллектив в целом. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.
Органы управления  образовательным учреждением:

-Общее собрание  трудового коллектива школы

-Педагогический совет 

-Совет школы
-Ученическое самоуправление
-Родительский комитет

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного    учреждения и соответствуют Уставу  МКОУ «Краснопартизанская СОШ»
 Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным  требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и Уставу. Ведущим  принципом  управления  является  согласование  интересов  субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости    и  ответственности  всех  субъектов  образовательного процесса за образовательные результаты. 

III. Оценка кадрового состава
Коллектив МКОУ «Краснопартизанская СОШ» – высокопрофессионален и стабилен. Средний возраст учителей - 45 лет. В 2018 году образовательный процесс в школе обеспечивали 23 педагога. За последние 5 лет все педагоги прошли курсы повышения квалификации. На методических объединениях были рассмотрены вопросы ФГОС, рабочие программы, изучались регламенты и нормативно - правовая база ГИА, что способствовало успешному прохождению аттестации. Учителями школы пройдены курсы по темам: «Реализация требований ФГОС в начальной школе»; «Реализация требований ФГОС на основной ступени общего образования»; «Основные подходы к обучению и воспитанию школьников в условиях введения ФГОС основного общего образования». Анализ данного критерия указывает на увеличение доли педагогов, прошедших КПК по теме: «Реализация требований ФГОС на основной ступени общего образования». В 2018 году учителя школы продолжили работу по внедрению в учебный процесс современных методик и технологий в направлении: информационно-коммуникационные технологии; здоровьесберегающие технологии ; современный урок как средство формирования системы ключевых компетентностей, определяющих качество образования в условиях обновления образования согласно ФГОС. Таким образом, одним из актуальных вопросов, остаётся вопрос изучения и применения на практике современных образовательных технологий. На заседаниях МО, РСМО, на образовательных вебинарах рассматривались различные виды педагогических технологий. Педагоги школы изучают структуру современных технологий и методику внедрения. На заседаниях методических объединений регулярно проходит обсуждение актуальных проблем в области образования, технологии использования современных образовательных технологий. Обеспечение непрерывного совершенствования уровня профессиональной мастерства учителей осуществляется посредством процесса повышения квалификации; участия в семинарах, конференциях, мастер-классах, круглых столах; методической работы на базе методических объединений школы.
Кадровый потенциал школы:
-Всего педагогических работников-23

-Имеют высшее образование- 17

-имеют среднее специальное образование-6

-Имеют высшую квалификационную категорию- 7

- Имеют первую квалификационную категорию- 4

-Отличник народного образования-1

-Почетный работник общего образования РФ-1

-Отличник образования РД- 4

В 2018 году учителю математики Курбанову С.Г. присвоено звание «Почетный работник общего образования РФ»,а учитель русского языка и литературы Махдиев М.Г. награжден нагрудным знаком «Отличник образования РД».Учительница родного языка Гаджиева Н.З. стала победителем всероссийского конкурса «Лучший учитель родного языка» в номинации «Народное признание».
IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Все используемые в МКОУ «Краснопартизанская СОШ» учебные программы и учебники по базовым предметам допущены (рекомендованы) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях. Учебные программы соответствуют обязательному минимуму содержания начального общего, основного общего, среднего общего образования. В образовательной организации широко применяются программы дополнительного образования. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса включает программы по предметам в начальной школе, школе второй ступени, старшей школе. По всем предметам учебного плана составлены рабочие программы и календарно-тематические планирования на учебный год.
 Образовательное учреждение практически полностью обеспечено учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы. 
-Общее количество единиц хранения фонда библиотеки составляет 4572 единиц, 
-объем фонда учебной литературы 1638 единиц

- учебно-методической литературы 539 единиц

- объем художественной литературы составляет 2350 единиц,

Справочный материал- 45 единиц.
Библиотека не имеет читального зала с оборудованными компьютерной техникой местами и выходом в интернет.

 Библиотечный фонд МКОУ «Краснопартизанская СОШ»  укомплектован печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, языках обучения и воспитания. Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд дополнительной литературы:
 ( отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература
; ( научно-популярная и научно-техническая литература;
 ( издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; 
( справочно-библиографические и периодические издания;
 ( собрание словарей; .
 Все обучающиеся (118 человек – 100%) имеют возможность пользоваться широкополосным Интернетом не менее 2 Мб/с. С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера,  внутренней (локальной) сети.
В информационно-телекоммуникационной сети МКОУ «Краснопартизанская СОШ»  имеет свой официальный интернет сайт, расположенный по адресу:  http://krasn.dagestanschool.ru
V. Оценка материально-технической базы
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы формируются с учетом:
 - требований ФГОС общего образования; 
- положения о лицензировании образовательной деятельности;
-Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста»;

-Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, учреждениях начального и среднего профессионального образования»;
-Концепции развития дополнительного образования детей.

Площадь объектов недвижимого имущеста, переданного образовательной организации в оперативное управление 5050 м кв.
 Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного учащегося – 3,3 кв. м 
В МКОУ «Краснопартизанская СОШ» предусмотрены: 
-15 классных помещений,7 из которых являюся предметными кабинетами.; 
1 лаборантская;
 1 компьютерный класс;
1 универсальный кабинет;

 - мастерская;
- библиотека;
- актовый зал, общей площадью 75 м.кв., 
- столовая с  помещением для питания обучающихся на 25 мест, а также для хранения и приготовления пищи (с возможностью организации горячего питания); 
-административные и иные помещения; 
-мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь;

-санузел;

- пожарная сигнализация,кнопка экстренного вызова,металлоискатель.
-приспособленная спортивная легкоатлетическая площадка,гимнастическая площадка.
Обеспеченность школы средствами ИКТ:
	наименование
	количество

	Компьютеры ,всего

в том числе: 
	33

	В кабинете информатики 
	8

	В универсальном кабинете
	15

	В административных помещениях
	3

	В предметных кабинетах
	7

	С доступом к интернету 
	17

	Принтеры и другие устройства вывода информации на бумагу
	2

	Сканеры и другие устройства ввода графической информации
	1

	Ксероксы
	1

	Мультимедийные проекторы
	2

	Интерактивные доски
	1


VI. Анализ показателей деятельности организации
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	118

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	49

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	56

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	13

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	55,9

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,6

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,7

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	51,4

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	4,2

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	6,6

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	40

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	56,9

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	16,9

	− федерального уровня
	
	5,1

	− международного уровня
	
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	4,2

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	23

	− с высшим образованием
	
	19

	− высшим педагогическим образованием
	
	17

	− средним профессиональным образованием
	
	0

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	6

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	30

	− первой
	
	17,4

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	8,7

	− больше 30 лет
	
	34,8

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	8,7

	− от 55 лет
	
	26,1

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	75,8

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	69,7

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,3

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	38,7

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	нет

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	

	− медиатеки
	
	нет

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	100

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,3


	

	

	

	

	

	


� Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета мнения советов обучающихся и родителей (законных представителей) установлены законодательством.


� Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная организация в инструкции по делопроизводству.





